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新規事業（訪問看護）立ち上げスタッフ大募集 

【訪問看護事業管理者＆スタッフ/正規職員】 
 

令和２年１０月９日 

 

１．募集内容  

  当法人では、在宅医療ニーズに応え、地域社会に貢献すべく令和３年

度に【訪問看護事業】をスタートさせます。  

 つきましては、訪問看護事業の立ち上げから携わっていただける正規職

員（管理者＆スタッフ）を募集いたします。  

 

 

２．試験の日程等 

試験内容 会 場 結果通知 

 

日程：調整後、随時実施 

 

試験内容 

■小論文（1 時間 30 分程度） 

■適性検査（1 時間程度） 

■面接試験（40 分程度） 

 

※試験日程については1～2日

間を予定。 

 

 

法人本部２階会議室 

 

熊本市南区 

平成 1‐16‐18 

℡096－273－7506 

※駐車場敷地内有 

 

 

個別に通知致します。 

 

 

３．募集日程 

（1）受付期間 令和２年１０月９日（金）から随時受付開始します。 

（2）受付方法 郵送（簡易書留）または電子メールにて受付します。 

 

【採用試験に関する問い合わせ先】 

〒８６０－０８３３  熊本市南区平成１丁目１６番１８号 

社会福祉法人熊本市社会福祉事業団 

電 話 ０９６－２７３－７５０６ 

ＦＡＸ ０９６－３１２－０３３６ 

Email  atsunobu.sakamoto@blue.ocn.ne.jp 

担当：総務企画課総務係 坂本、日和佐 
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４．採用予定職種及び採用予定人員等 

 

 

５．受験資格、勤務先及び採用予定日について 

  ①受験資格：看護師免許および普通自動車免許（AT 限定可）を有していること 

        令和３年４月１日現在で５９歳以下の方 

        募集職種①及び②については令和３年４月１日現在で、職種（訪問看護）

としての実務経験年数３年以上の者（③については経験年数不問） 

ただし、次のいずれかに該当する方は受験できません。 

○ 成年後見制度における成年被後見人又は被保佐人 

○ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受けること

がなくなるまでの者 

○ 熊本市社会福祉事業団職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２

年を経過しない者  

○ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴

力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

② 勤務先：長寿の里拠点 訪問看護事業所（仮称） 

       熊本市西区城山薬師２丁目１０番１０号 

   

③ 業務内容：上記施設・事業所における各専門業務他、他職種と積極的に連携し、利

用者の自立支援にかかるサービス全般及び家族・地域支援等を行います。 

 

④ 採用予定日：令和３年１月１日 

          ※採用日については、ご相談に応じます。 

 

 

 

 

 

採用分野 募集職種 必要資格 採用予定人員 

高齢者事業 

① 管理者 

・看護師（正看） 

・普通自動車免許 

（AT 限定可） 

各１名 ②訪問看護職員（主任ｸﾗｽ） 

③訪問看護職員 
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６．受験申込み方法等 

（１）提出書類 

  ①履歴書(顔写真（３ヶ月以内に撮影した無帽、正面向き）を貼付のこと) 

   履歴書の「本人希望欄」等に「応募職種」を必ず明記して下さい。 

②職務経歴書（職務の具体的な内容・スキル等を記載して下さい） 

  ③資格証明書の写し 

  ※①②については、Ａ４サイズ・市販のものをご使用ください。 

 

（２）提出先 

郵送の場合※必ず簡易書留をご利用ください。 

〒８６０－０８３３  熊本市南区平成１丁目１６番１８号 

社会福祉法人 熊本市社会福祉事業団 総務係 

   電子メールの場合：atsunobu.sakamoto@blue.ocn.ne.jp 

 

（３）その他 

提出された書類は、採用試験の目的以外には使用致しません。 

また、合否に関わらず返却致しません。 

 

 

７．雇用条件・給与等 

 

    給与は、「社会福祉法人熊本市社会福祉事業団職員給与規程」に基づき 

決定します。 

 

① 管理者 

    初 任 給：３１３，３００～３２１，０００円（４０～５９歳のモデル給与） 

          ※管理職手当・オンコール手当含む 

  賞  与：当法人規程による（３．６月／年見込） 

 

②  訪問看護職員（主任ｸﾗｽ） 

  初 任 給：２３８，０００円～（経験年数３年以上のモデル給与） 

       ※主任手当・オンコール手当含む 

  賞  与：当法人規程による（３．０月／年見込） 

  

③ 訪問看護職員 

 初 任 給：２０７，０００円（未経験のモデル給与） 

       ※オンコール手当含む 

 賞  与：当法人規程による（３．０月／年見込） 
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①②③共通 

雇用期間：期間の定めなし 

昇  給：年１回 

 諸 手 当：住居手当(～22,000 円/月)・扶養手当・通勤手当(～18,200 円/月)あり 

 社会保険：雇用、労災、健康保険、厚生年金 

 休  日：４週８休制（年間休日日数１２２日） 

      ※ただし、シフト表によります。 

 福利厚生：退職金制度、年次有給休暇（採用時より付与）、各種特別休暇、 

      永年勤続リフレッシュ休暇あり、職員駐車場無料 

 

 


